[1i] Bank Hipoteczny

System kontroli wewne¢trznej w mBanku Hipotecznym S.A.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Bank posiada system kontroli wewngtrznej dostosowany do jego struktury

organizacyjnej, ktory obejmuje wszystkie komoérki organizacyjne Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych

przyczyniajace si¢ do zapewnienia:

a/ skutecznosci i efektywnos$ci dziatania Banku,

b/ wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej,

¢/ przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

d/ zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
I standardami rynkowymi.

System kontroli wewngtrznej wspiera Rade Nadzorczg, Zarzad Banku i pracownikoéw

Banku w prawidlowym, efektywnym i skutecznym wykonywaniu obowigzkow.

Role organ6w Banku

Rada Nadzorcza Banku ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a/ sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

b/ monitorowanie skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, w oparciu o pozyskane
informacje od Departamentu Compliance, Departamentu Audytu Wewngtrznego,
Zarzadu Banku oraz Komitetu Audytu,

¢/ dokonywanie corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli,
Departamentu Compliance oraz Departamentu Audytu Wewnetrznego,

d/ zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system
kontroli wewng¢trzne;.

Komitet Audytu ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a/ monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na podstawie otrzymywanych
informacji i raportow, w tym w szczegolnosci od biegtego rewidenta, Departamentu
Compliance oraz Departamentu Audytu Wewnetrznego.

Zarzad Banku ponosi odpowiedzialnos¢ za :

a/ projektowanie, wprowadzanie, zapewnienie w odniesieniu do wszystkich komorek
organizacyjnych i stanowisk, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje¢ kontroli, Departament Compliance
jako komoérke do spraw zgodnosci oraz Departament Audytu Wewngtrznego jako
komorke audytu wewnetrznego uwzgledniajac:

- stopien skomplikowania proceséw funkcjonujacych w Banku i w podmiotach
zaleznych,

- zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

- ryzyko zaistnienia nieprawidlowo$ci w zakresie poszczegdlnych procesow, w tym



w szczeg6lnosci w zakresie procesow istotnych,
- ocen¢ dotychczasowej adekwatnosci 1 skutecznos$ci pierwszej, drugiej 1 trzeciej
linii obrony,

b/ zatwierdzanie kryteriow wyodrebnienia proceséw istotnych, uwzgledniajac:

- strategi¢ zarzadzania Bankiem i jego model biznesowy,

- wplyw danego procesu na wynik finansowy 1 adekwatnos¢ kapitatowa,

- strategi¢ zarzadzania ryzykiem,

- apetyt na ryzyko,

- krytyczne oraz kluczowe procesy okreslone przez Bank zgodnie z Rekomendacja
M KNF,

c/ zatwierdzanie listy procesow istotnych wyodrebnionych przez Bank oraz ich
powigzanie z celami ogdlnymi i szczegdlowymi systemu kontroli wewnetrznej,

d/ zapewnianie dokonywania regularnego przegladu wszystkich procesow
funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,

e/ zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej,

f/  okreslanie rodzajow dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowosSci
krytycznych wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone $rodki
naprawcze i dyscyplinujace,

g/ ustanawianie kryteriow oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej,

h/ ustanawianie efektywnego zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku,
zgodnie z zapisami Polityki Zgodno$ci mBanku Hipotecznego S.A.,

i/ podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwe] wspdlpracy wszystkich pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz Departamentu Compliance i Departamentu
Audytu Wewngtrznego,

j/ zapewnienia realizacji misji i wlasciwej pozycji Departamentu Audytu
Wewngetrznego oraz Departamentu Compliance, m.in. poprzez zapewnienie
odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania
zadan oraz koniecznych $rodkow finansowych do systematycznego podnoszenia
kwalifikacji, zdobywania do$wiadczenia 1 umiejetnosci przez pracownikow
Departamentu Audytu Wewngetrznego i Departamentu Compliance.

1. Schemat organizacyjny systemu kontroli wewnetrznej

1. System kontroli wewng¢trznej zorganizowany jest w Banku na trzech liniach obrony,
gdzie:
1/ na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej
Banku, realizowane przez komorki organizacyjne Banku,
2/ na druga lini¢ obrony sktada sie:

a/ zarzadzanie ryzykiem przez ~wyznaczone komorki  organizacyjne/
wyznaczonych pracownikéw komodrek organizacyjnych, w szczegdlnosci,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszej linii obrony,

b/ dziatalnos¢ komorki ds. zgodnosci realizowana przez Departament
Compliance,

3/ na trzecig lini¢ obrony sklada si¢ dziatalno$§¢ komorki audytu wewnetrznego
realizowana przez Departament Audytu Wewnetrznego.
2. Na wszystkich trzech liniach obrony pracownicy Banku, w zwigzku z wykonywaniem



=

obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg przestrzeganie mechanizmow kontrolnych.

IV.  Funkcja kontroli

W ramach systemu kontroli wewngtrznej Bank wyodrgbnia funkcj¢ kontroli majacg za
zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych w
szczegblnos$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

Na funkcje kontroli sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach tej funkcji.

V. Komorka do spraw zgodnosci

Role komorki ds. zgodnos$ci petni Departament Compliance.

Departament Compliance odpowiedzialny jest w Banku za identyfikacje, ocene, kontrole
1 monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalno§ci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

W strukturze organizacyjnej Banku Departament Compliance podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu Banku. Dziatalno§¢ Departamentu Compliance nadzorowana jest przez
Rade Nadzorcza.

Do obowigzkéw Departamentu Compliance nalezy w szczeg6lnos$ci:

a/ identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci,

b/ ocena ryzyka braku zgodnosci,

¢/ projektowanie, wprowadzanie i stosowanie wybranych mechanizmow kontroli ryzyka
braku zgodnosci,

d/ monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

e/ okresowe przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodno$ci do Zarzadu
Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

VI. Komoérka audytu wewnetrznego

Role komorki audytu wewnetrznego petni Departament Audytu Wewnetrznego.
Departament Audytu Wewngtrznego ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny
i obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosdci systemu zarzadzania ryzykiem i Systemu
kontroli wewng¢trzne;.

W strukturze organizacyjnej Banku Departament Audytu Wewnetrznego podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku. Dziatalnos¢ Departamentu Audytu
Wewngtrznego nadzorowana jest przez Rade Nadzorcza.

Zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w Banku okre§la Regulamin Audytu
Wewngetrznego.

VIl. Zasady oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza raz na rok dokonuje oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli



wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli, Departamentu
Compliance oraz Departamentu Audytu Wewnetrznego.
2. W ramach dokonywanej oceny, Rada Nadzorcza uwzglednia, w szczegolnosci:

a/
b/
c/
d/

e/
f/

g/

opini¢ Komitetu Audytu,

informacje uzyskane od Zarzadu Banku,

okresowe raporty Departamentu Compliance i Departamentu Audytu Wewngtrznego,
istotne, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej,
informacje uzyskane od podmiotu dominujgcego,

ustalenia dokonane przez bieglego rewidenta,

ustalenia wynikajace z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje,

istotne z punktu widzenia adekwatnosci i skuteczno$ci sytemu kontroli wewnetrzne;j,
oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewng¢trzne.



