[ii) Bank Hipoteczny

Zalgcznik

do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 26/2019 7 dnia 29 maja 2019 roku

Rada Nadzorcza mBanku Hipotecznego S.A., uchwala 26/2019zatwierdzila ocen¢ stosowania
przez mBank Hipoteczny S.A. w 2018 roku, Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych wprowadzonych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,Zasady &Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
wdrozenie i stosowanie Zasady Ladu Korporacyjnego w mBanku Hipotecznym S.A.

Zgodnie z § 27 Zasad fadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych organ nadzorujgcy
dokonuje regularnej oceny stosowania zasad, a wyniki tej oceny sg udostgpniane na stronie
internetowej  instytucji nadzorowanej oraz przekazywane pozostalym organom instytucji

nadzorowane;j.

Zarzad mBanku Hipotecznego S.A. Uchwalg nr 247/2014r z dnia 16 grudnia 2014r. przyjat
do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych z wylaczeniem zasad

okreslonych w:

a) §8ust.4 - akcje mBanku Hipotecznego S.A. objgte sa posrednio i bezposrednio przez jednego
akcjonariusza tj. mBank S.A. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ bez formalnego zwotania,
a na Walnym Zgromadzeniu zawsze reprezentowane jest 100 % kapitalu. Zatem liczba
udzialowcéw nie uzasadnia koniecznosci organizowania zgromadzen przy pomocy
elektronicznych urzadzen;

b) §25 ust. 1 - odstgpienie od wymienionej zasady podyktowane jest Scista wspolpraca
z akcjonariuszem w szczegdlnosci w zakresie nadzoru skonsolidowanego, zarzadzania
ryzykiem duzych zaangazowan, stosowania metod statystycznych, obszaru ryzyka,
compliance, audytu wewngtrznego i rozbudowanag cykliczng sprawozdawczoscig. W zwigzku
w powyzszym posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajace si¢ 3 razy do roku sg wystarczajace
dla zachowania bezpieczenstwa Banku;

c) §29 - wynagrodzenie za pehlienie funkcji czlonka Rady Nadzorczej przyznane jest przez
Walne Zgromadzenie czlonkowi niezaleznemu. Pozostali cztonkowie Rady nie otrzymujg

wynagrodzenia;



d) §53-57 - odstgpienie od wymienionych zasad podyktowane jest tym, iz Bank, jako instytucja

specjalistyczna nie prowadzi dziatalnosci w zakresie zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

Rada Nadzorcza mBanku Hipotecznego S.A. przyjeta do stosowania Zasady fadu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych Uchwata Rady Nadzorczej nr 1/2015 z dnia 19.01.2015r.

z wylaczeniem zasad wymienionych wyzej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBanku Hipotecznego S.A. Uchwalag nr 15 ZWZ z dnia
22.04.2015r. przyjeto do stosowania Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
w zakresie, w jakim odnoszg si¢ do walnego zgromadzenia z wylgczeniem zasady okreslonej w §29
- wynagrodzenie za pehlienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej przyznane jest przez Walne

Zgromadzenie jedynie Cztonkowi niezaleznemu.

Zasady Ladu Korporacyjnego zostaly w prowadzone do regulaminu Zarzadu, Rady Nadzorczej

1 Statutu.
OCENA STOSOWANIA ZASAD £ADU KORPORACYJNEGO

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia  wdrozenie i stosowanie Zasady fadu Korporacyjnego

w mBanku Hipotecznym S.A.

Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celow prowadzonej dziatalno$ci. Bank
dziata na podstawie pisemnych formalnych regulacji obejmujacych zarzgdzanie 1 sprawowanie
kontroli, systemy sprawozdawczo$ci wewngtrznej, przeptyw 1 ochrone¢ informacji oraz obieg

dokumentow.

Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng i jasno okreslone zadania poszczegolnych komorek

organizacyjnych.

Bank zarzadza ryzykiem braku zgodno$ci w celu zapewnienia zgodnos$ci dziatania z obowigzujacymi

przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.

Dziatalno$¢ biznesowa Banku jest prowadzona w oparciu o dlugoterminowg strategi¢ dziatania

z uwzglednieniem zasad zarzadzania ryzykiem okre$lonych w Strategii zarzgdzania ryzkiem.

Zasady dziatania Zarzadu zostaly zdefiniowane w Regulaminie Zarzqdu.
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Rada Nadzorcza zatwierdzita uchwalony przez Zarzad podzial kompetencji Czlonkéw Zarzadu
zapewniajacy odpowiednie rozdzielenie odpowiedzialnosci za dzialalno$¢ operacyjng, monitorujaca
ryzyko i kontrolng. Bank okreslit zasady ograniczania konfliktow interesow Czlonkow Zarzadu

i pracownikow Banku.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej zatwierdzonego przez Walne

Zgromadzenie.

Bank wdrozyl adekwatng do skali dziatania polityke¢ kadrowg i definiuje zasady zatrudniania,

wynagradzania, oceny i rozwoju pracownikow.

Bank wprowadzit zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oso6b zajmujacych
stanowiska majace istotny wplyw na profil ryzyka Banku, ktére okresla ,,Polityka wynagrodzen osob
majgcych istotny wplyw na profil ryzyka w mBanku Hipotecznym S.A.” zwana dalej ,,Polityka".

Nowa Polityka zostata przyj¢ta Uchwalg Rady Nadzorczej nr 7/2019 z dnia 11 lutego 2019 roku
1 wynika z nastepujgcych regulacji:

1/ Wytycznych EBA (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego) dotyczacych prawidlowej
polityki wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 74 ust. 3 1 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE,
1 yjawniania informacji zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 — EBA/GL/2015/22

z dnia 27 czerwca 2016 roku,

2/ Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdélowego sposobu szacowania kapitatu

wewnetrznego w bankach.

Celem przyjetej Polityki jest wspieranie prawidlowego i1 skutecznego zarzadzania ryzykiem,
zapewnianie podejmowania decyzji nieobarczonych nadmiernym ryzykiem tj. ryzykiem
wykraczajagcym poza zaakceptowang przez Radg¢ Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka Banku oraz

wspieranie realizacji strategii i ograniczanie konfliktu interesow.

W zakresie anonimowego powiadamiania o nieprawidlowosciach, w dniu 1 maja 2017 r. weszlo

w zycie Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finansoéw z dnia 6 marca 2017 r.!, ktore w Rozdziale 5

! Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach
(Dz.U.2017, poz. 637)
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naktada na Bank szereg obowigzkéw w zakresie procedur anonimowego zglaszania naruszen prawa

oraz obowiazujacych w banku procedur i standardéw etycznych.

W ramach dostosowania do Rozporzadzenia, Bank w 2017 r. wprowadzit stosowne procedury
wewngtrzne, a w 2018 r. zaimplementowal system BKMS - narzgdzie informatyczne przeznaczone
do zglaszania, w tym anonimowego zglaszania, naruszen prawa oraz obowigzujagcych w Banku
procedur i standardow etycznych. Gtowne zatozenia systemu BKMS to zapewnienie anonimowosci
zglaszajagcemu, weryfikacja kazdego zgloszenia oraz mozliwo$¢ przekazania informacji zwrotnej
na anonimowg skrzynke.

Bank posiada, zatwierdzonga przez Rad¢ Nadzorcza Instrukcje w sprawie zglaszania naruszen
w mBanku Hipotecznym S.A., okreSlajaca zasady anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych. Uchwata Rady Nadzorczej zatwierdzono
podzial kompetencji, zgodnie z ktorym Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za przyjmowanie
anonimowych zgloszen naruszen przepisdOw prawa i standardow etycznych przez pracownikow.
W zakresie zgloszen dotyczacych Czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza umocowata do przyjmowania
zgloszen Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Ponadto, przygotowano i udostgpniono e-learningowe szkolenie dla pracownikow dotyczace
zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych,

w szczegolnosci uwzgledniono zasady korzystania z systemu BKMS.

Jedynym akcjonariuszem mBanku Hipotecznego S.A. jest mBank S.A. W relacjach z podmiotem

dominujgcym przestrzegane sa Zasady Ladu Korporacyjnego.

Nalezy podkresli¢, ze mBank jako jedyny akcjonariusz zapewnia adekwatny poziom funduszy
wlasnych m.in. poprzez odpowiednia polityke dywidendowa oraz odnowienie w 2018 roku pozyczki
podporzadkowanej, jak rowniez udziela finansowania w formie linii kredytowych typu stand-by, ktore

uzyskaty odpowiednia zgode KNF na pelne zaliczenie w ramach kalkulacji wskaznika LCR.

W zakresie polityki informacyjnej, zgodnie z Uchwata Zarzadu mBanku Hipotecznego S.A. Nr
94/2018 z dnia 21.12.2018 r oraz Uchwala Rady Nadzorczej nr 43/2018 z dnia 27.12.2018 r., mBank

Hipoteczny S.A. kierujac si¢ zasadg transparentnos$ci, bedzie dokonywal ujawnien w ujeciu
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indywidualnym, pomimo braku takiego wymogu zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Polityka

informacyjna udostepniona jest na stronie internetowej Banku.

Bank uregulowal zasady dotyczace dzialalnosci promocyjnej i relacji z klientami. Zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi przed publikacjg przekaz reklamowy przechodzi przez proces

akceptacyjny obejmujacy rowniez opini¢ prawng oraz opini¢ Departamentu Compliance.

Bank wprowadzit roéwniez odpowiednie procedury dotyczace informowania klientdéw o oferowanych
produktach. Informacje te byly przedstawiane przed podjeciem decyzji przez klienta. Z uwagi na
zaprzestanie oferowania kredytow konsumentom oraz przedsigbiorcom ww. procedury beda mieé
ograniczone zastosowanie i odnosi¢ si¢ w praktyce do sytuacji przejecia dtugu lub przystapienia
do dtugu.

W zakresie systemu  kontroli wewnetrznej pierwszenstwo przed —zasadami  okre$lonymi
w Rozdziale 8 Zasad Ladu Korporacyjnego Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne maja
postanowienia Rekomendacji H wydanej przez KNF zgodnie z zapisem w pkt 5 Wstepu

do przedmiotowej Rekomendacji, ktore zostaly wprowadzone w mBanku Hipotecznym S.A.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej Bank wyodrgbnia:

1) Funkcje kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw dotyczacych
w szczegdlnoSci zarzgdzania ryzykiem Banku. Na funkcje kontroli sktadajg si¢ wszystkie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujagcych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach tej funkcji. Dzialanie
tej funkcji okreslone jest w Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej — zatwierdzonym
Uchwalg Zarzadu nr 83/2017 z dnia 14 listopada 2017r. i zaakceptowanym Uchwalg Rady
Nadzorczej nr 1/2018 z 22 lutego 2018 r.

Mechanizmy kontroli wewngetrznej stanowig integralng cze$¢ codziennej dziatalnosci Banku
i obejmuja:

a) procedury wewngtrzne dotyczace dziatalnosci Banku,

b) przeglady sprawozdan przez Zarzad Banku,

¢) przeglady dokonywane przez dyrektorow departamentow i biur,

d) fizyczne zabezpieczenia,

e) system limitow i zasady ich kontrolowania,

f) zasady podejmowania decyzji kredytowych oraz system pelnomocnictw,
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g) zasady weryfikacji szczegdtow transakcji i czynnosci oraz wynikéw modeli zarzadzania
ryzykiem,

h) czynnos$ci majace na celu kontrole jakosci i poprawnosci realizowania zadan.

Kontrola poprawno$ci dziatania mechanizméw kontrolnych wykonywana jest na biezaco przez
kazdego pracownika w ramach wykonywanych funkcji oraz okresowo w ramach testowania
poziomego i pionowego przez kierownikow komorek organizacyjnych lub wyznaczonych przez nich

pracownikow.

2) Departament Compliance - komorke ds. zgodnos$ci majaca za zadanie identyfikacje, ocene,
kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym

zakresie.

3) Departament Audytu Wewngtrznego — niezalezng komorke audytu wewnetrznego majaca za
zadanie badanie i oceng w sposob niezalezny i obiektywny adekwatnosci systemu zarzadzania

ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej

Warszawa 29 maja 2019 .
Rada Nadzorcza

mBanku Hipotecznego S.A.
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