[ii) Bank Hipoteczny

Zatgcznik

do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 20/2018 z dnia 02 marca 2018 roku

Rada Nadzorcza mBanku Hipotecznego S.A., uchwatg nr 20/2018 zatwierdzita
ocene stosowania przez mBank Hipoteczny S.A. w 2017 roku, Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wprowadzonych przez Komisje
Nadzoru Finansowego ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych”.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych organ
nadzorujgcy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad, a wyniki tej oceny sg
udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz przekazywane

pozostatym organom instytucji nadzorowanej.
IMPLEMENTACJA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Zarzad mBanku Hipotecznego S.A. Uchwatlg nr 247/2014r z dnia 16 grudnia 2014r.
przyjgt do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych z

wytgczeniem zasad okreslonych w:

a) §8 ust4 - akcje mBanku Hipotecznego S.A. objete sg posrednio i
bezposrednio przez jednego akcjonariusza tj. mBank S.A. Walne
Zgromadzenia odbywajg sie bez formalnego zwotania, a na Walnym
Zgromadzeniu zawsze reprezentowane jest 100 % kapitatu. Zatem liczba
udziatowcdw nie uzasadnia koniecznosci organizowania zgromadzen przy
pomocy elektronicznych urzgdzen;

b) §25 ust. 1 - odstgpienie od wymienionej zasady podyktowane jest Scistg
wspofpracg z akcjonariuszem w szczegolnosci w zakresie nadzoru
skonsolidowanego, zarzgdzania ryzykiem duzych zaangazowan, stosowania

metod statystycznych, obszaru ryzyka, compliance, audytu wewnetrznego i
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rozbudowang cykliczng sprawozdawczoscig. W zwigzku w powyzszym
posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajgce sie 3 razy do roku s3
wystarczajgce dla zachowania bezpieczenstwa Banku;

c) §29 - wynagrodzenie za petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej przyznane
jest przez Walne Zgromadzenie cztonkom niezaleznym. Pozostali czitonkowie
Rady nie otrzymujg wynagrodzenia;

d) §53-57 - odstgpienie od wymienionych zasad podyktowane jest tym, iz Bank,
jako instytucja specjalistyczna nie prowadzi dziatalnosci w zakresie

zarzgdzania aktywami na ryzyko klienta.

Rada Nadzorcza mBanku Hipotecznego S.A. przyjeta do stosowania Zasady tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych Uchwatg Rady Nadzorczej nr 1/2015 z

dnia 19.01.2015 r. z wytgczeniem zasad wymienionych wyze;.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBanku Hipotecznego S.A. Uchwatg nr 15 ZWZ z
dnia 22.04.2015r. przyjeto do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych w zakresie, w jakim odnoszg sie do walnego zgromadzenia z
wytgczeniem zasady okreslonej w §29 - wynagrodzenie za petnienie funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej przyznane jest przez Walne Zgromadzenie jedynie Cztonkom

niezaleznym.
OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci. Bank dziata na podstawie pisemnych formalnych regulacji obejmujgcych
zarzgdzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej,

przeptyw i ochrone informacji oraz obieg dokumentow.

Bank posiada przejrzystg strukture organizacyjng i jasno okreslone zadania
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

Bank zarzadza ryzykiem braku zgodnosci w celu zapewnienia zgodnosci dziatania z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami nadzorczymi.

Dziatalnos¢ biznesowa Banku jest prowadzona w oparciu o dtugoterminowg strategie
dziatania z uwzglednieniem zasad zarzadzania ryzykiem okreslonych w Strategii

zarzgdzania ryzkiem.



Zasady dziatania Zarzgdu zostaty zdefiniowane w Regulaminie Zarzagdu mBanku

Hipotecznego S.A.

Rada Nadzorcza uchwalita podziat kompetencji Cztonkdéw Zarzgdu zapewniajgcy
odpowiednie rozdzielenie odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ operacyjng, monitorujgca
ryzyko i kontrolng. Bank okreslit zasady ograniczania konfliktéw intereséw Cztonkow

Zarzgdu i pracownikow Banku.

Bank wdrozyt adekwatng do skali dziatania polityke kadrowg i definiuje zasady

zatrudniania, wynagradzania, oceny i rozwoju pracownikéw.

W zakresie anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach, w dniu 1 maja
2017 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca
2017 r.t, ktére w Rozdziale 5 nakiada na Bank szereg obowigzkéw w zakresie
procedur anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w banku

procedur i standardéw etycznych.

W 2017 r. Bank podjgt dziatania w celu dostosowania do wymogdéw w/w
Rozporzgdzenia. W szczegolnosci wprowadzona zostata Instrukcja w sprawie
zgtaszania naruszen w mBanku Hipotecznym S.A, w ktérej okreslono zasady
anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i
standardéw etycznych. Ponadto Uchwatg Rady Nadzorczej zatwierdzono podziat
kompetenciji, zgodnie z ktérym Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za przyjmowanie
anonimowych zgtoszen naruszen przepiséw prawa i standardow etycznych przez
pracownikow. W zakresie zgtoszen dotyczacych Czionkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza umocowata do przyjmowania zgtoszeh Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Pracownikom Banku przekazano materiat szkoleniowy dotyczgcy

procedur anonimowego zgtaszania naruszen.

L Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegélowego sposobu szacowania kapitaiu wewnetrznego w bankach
(Dz.U.2017, poz. 637)



W trakcie realizacji jest projekt wdrozenia narzedzia informatycznego wspierajgcego
proces anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w banku
procedur i standardéw etycznych. Produkcyjne wdrozenie systemu planowane jest
do konca | kwartatu 2018 r.

W zakresie polityki informacyjnej, zgodnie z Uchwatg Zarzgdu mBanku Hipotecznego
S.A. Nr 121/2015 z dnia 22.09.2015 r oraz Uchwatg Rady Nadzorczej nr 40/2015 z
dnia 16.11.2015 r., mBank Hipoteczny S.A. kierujgc sie zasadg transparentnosci,
dokonuje ujawnien w ujeciu indywidualnym, pomimo braku takiego wymogu zgodnie
z Rozporzgdzeniem CRR. Polityka informacyjna udostepniona jest na stronie

internetowej Banku.

Bank uregulowat zasady dotyczgce dziatalnosci promocyjnej i relacji z klientami.
Przed publikacjg przekaz reklamowy przechodzi przez proces akceptacyjny

obejmujgcy rowniez opinie prawng oraz opinie Departamentu Compliance.

Bank wprowadzit réwniez odpowiednie procedury dotyczgce informowania klientéw o
oferowanych produktach. Informacje sg przedstawiane przed podjeciem decyziji

przez klienta.
Warszawa 02 marca 2018 roku.
Rada Nadzorcza

mBanku Hipotecznego S.A.



