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Zatqcznik 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 30/2022 z dnia 13 kwietnia 2022 roku

Rada Nadzorcza mBanku Hipotecznego S.A., uchwata nr 30/2022 zatwierdzita ocene stosowania przez
mBank Hipoteczny S.A. (dalej: Bank) w 2021 roku, ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych” wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego. Rada Nadzorcza na podstawie
informacji otrzymanych od Zarzadu mBanku Hipotecznego S.A. potwierdza, ze Bank wdrozyt i stosuje
Zasady tadu Korporacyjnego.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych organ nadzorujgcy dokonuje

regularnej oceny stosowania zasad, a wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej instytucji

nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym organom instytucji nadzorowanej.
IMPLEMENTACIJA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Zarzad mBanku Hipotecznego S.A. Uchwatg nr 247/2014 z dnia 16 grudnia 2014r. przyjat do stosowania

Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych z wytgczeniem zasad okreslonych w:

a) § 8 ust. 4 - akcje mBanku Hipotecznego S.A. objete sg posrednio i bezposrednio przez jednego
akcjonariusza tj. mBank S.A. Walne Zgromadzenia odbywajg sie bez formalnego zwotania,
a na Walnym Zgromadzeniu zawsze reprezentowane jest 100 % kapitatu. Zatem liczba udziatowcéw
nie uzasadnia koniecznosci organizowania zgromadzen przy pomocy elektronicznych urzadzen;

b) § 25 ust. 1 - odstgpienie od wymienionej zasady podyktowane jest S$cista wspdtpracy
z akcjonariuszem w szczegdlnosci w zakresie nadzoru skonsolidowanego, zarzadzania ryzykiem
duzych zaangazowan, stosowania metod statystycznych, obszaru ryzyka, compliance, audytu
wewnetrznego i rozbudowang cykliczng sprawozdawczoscig. W zwigzku w powyzszym posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywajgce sie 3 razy do roku sg wystarczajgce dla zachowania bezpieczenstwa
Banku;

c) § 29 - wynagrodzenie za petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej przyznane jest przez Walne
Zgromadzenie cztonkowi niezaleznemu. Pozostali cztonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia;

d) § 53-57 - odstgpienie od wymienionych zasad podyktowane jest tym, iz Bank, jako instytucja

specjalistyczna nie prowadzi dziatalnos$ci w zakresie zarzgdzania aktywami na ryzyko klienta.

mBank Hipoteczny S.A. z siedziba przy ul. Prostej 18, 00-850 Warszawa; adres do korespondencji: skrytka pocztowa 1005,
00-001 Warszawa 1, wpisany do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000003753, posiadajacy numer identyfikacji

H . t I podatkowej NIP: 526-23-16-250, o wptaconym w catosci kapitale zaktadowym w wysokosci 336.000.000 ztotych. Jestesmy
l I l Ipo eczn yop administratorem danych osobowych przekazanych nam za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢; wiecej

informacji na stronie: https://www.mhipoteczny.pl/rodo


https://www.mhipoteczny.pl/rodo/files/informacja-o-przetwarzaniu-danych-przekazywanych-za-posrednictwem-srodkow-porozumiewania-sie-na-odleglosc.pdf

Rada Nadzorcza mBanku Hipotecznego S.A. przyjeta do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych Uchwatg Rady Nadzorczej nr 1/2015 z dnia 19 stycznia 2015r.

z wyfaczeniem zasad wymienionych wyzej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBanku Hipotecznego S.A. Uchwatg nr 15 ZWZ z dnia 22 kwietnia 2015r.
przyjetlo do  stosowania Zasady tadu  Korporacyjnego dla  Instytucji  Nadzorowanych
w zakresie, w jakim odnoszg sie do walnego zgromadzenia z wytgczeniem zasady okreslonej w § 29 -
wynagrodzenie za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej przyznane jest przez Walne Zgromadzenie
jedynie Cztonkowi niezaleznemu. Zasady tadu Korporacyjnego zostaly wprowadzone do regulaminu

Zarzadu, Rady Nadzorczej i Statutu.

OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJINEGO

Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celdw prowadzonej dziatalnosci. Bank dziata na
podstawie pisemnych formalnych regulacji obejmujgcych zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy

sprawozdawczos$ci wewnetrznej, przeptyw i ochrone informacji oraz obieg dokumentéw.

Bank posiada przejrzystg strukture organizacyjng i jasno okreslone zadania poszczegdlnych komérek

organizacyjnych.

Bank zarzadza ryzykiem braku zgodnosci w celu zapewnienia zgodnosci dziatania z obowigzujacymi

przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.

Dziatalnos¢ biznesowa Banku jest prowadzona w oparciu o dtugoterminowg strategie dziatania
z uwzglednieniem zasad zarzadzania ryzykiem okreslonych w Strategii zarzadzania ryzkiem.

Zasady dziatania Zarzadu zostaty zdefiniowane w Regulaminie Zarzqdu mBanku Hipotecznego S.A.

Rada Nadzorcza zatwierdza uchwalany przez Zarzad podziat kompetencji Cztonkéw Zarzadu zapewniajgcy
odpowiednie rozdzielenie odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ operacyjng, monitorujgcg ryzyko i kontrolna.

Bank okreslit zasady ograniczania konfliktéw intereséw Cztonkdw Zarzadu i pracownikdw Banku.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej zatwierdzonego przez Walne

Zgromadzenie.

W 2021 r. Bank rozpoczat proces zmian w Statucie Banku, Regulaminie Rady Nadzorczej i Regulaminie
Zarzadu. Zmiany te miaty na celu m.in. dostosowanie przedmiotowych regulacji do przepisdow zmienionego
Kodeksu spétek handlowych (KSH) ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
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zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, oraz niektérych innych ustaw, w szczegdlnosci w
zakresie wprowadzenia mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniach organéw bez fizycznej obecnosci, tj. przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, wprowadzenia gtosowania
jawnego podczas posiedzen Rady Nadzorczej, takze w przypadku wyboréw personalnych.

W roku 2021 podjeto dziatania celem dostosowania Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Zarzadu do
wymagan Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach (obowigzuje od 1 stycznia 2022 r.).

Ponadto, w ramach dostosowania przepiséw wewnetrznych do wymagan Rekomendacji Z podjeto prace nad

wdrozeniem Polityki tadu Wewnetrznego.
Akcje Banku sg zdematerializowane. mBank S.A. jest podmiotem prowadzgcym rejestr akcjonariuszy.

Bank wdrozyt adekwatng do skali dziatania polityke kadrowg i definiuje zasady zatrudniania.

W Banku obowigzuje ,Polityka wynagradzania pracownikdw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka
mBanku Hipotecznego S.A.”, (zwana dalej ,,Politykg wynagradzania"), ktdra po raz pierwszy zostata przyjeta
w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej w grudniu 2014 roku. Od tego czasu Polityka wynagradzania jest
poddawana corocznej weryfikacji. Polityka, ktéra miata zastosowanie w roku 2020 zostata zatwierdzona
Uchwatg Rady Nadzorczej nr 5/20 z dnia 3 lutego 2020 roku, a nastepnie zmieniona Uchwatg Rady Nadzorczej
nr 6/21 z dnia 2 marca 2021 roku.

Przyjeta Polityka wynagradzania pozostaje w zgodnosci z:

1/ Wytycznymi EBA (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego) dotyczacymi prawidtowej polityki
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 74 ust. 3i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informaciji
zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 — EBA/GL/2015/22 z dnia 27 czerwca 2016 roku,

2/ Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe implementujgcg dyrektywe PE i Rady 2013/36/UE
z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci
oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgcg dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

3/ Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.

4/ Rekomendacjg Z KNF.

Celem przyjetej Polityki wynagradzania jest wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem,
zapewnianie podejmowania decyzji nieobarczonych nadmiernym ryzykiem tj. ryzykiem wykraczajgcym poza
zaakceptowany przez Rade Nadzorczg ogdlny poziom ryzyka Banku oraz wspieranie realizacji strategii i
ograniczanie konfliktu intereséw.

W zakresie dotyczgcym osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka mBanku
Hipotecznego (tzw. Risk Takers) obowigzuje odrebny dokument akceptowany przez Zarzad, Komitet ds.
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Wynagrodzen i Rade Nadzorczg mBanku Hipotecznego — ,Polityka identyfikacji pracownikéw majgcych
istotny wptyw na profil ryzyka Banku” (zwana dalej ,,Polityka identyfikacji”) odpowiadajgca wymogom:

1) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 roku uzupetniajgcego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw

2) technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wiasciwych kryteriéw ilosciowych ustalania
kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji,

3) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach.

Polityka identyfikacji, podobnie jak Polityka wynagradzania, jest poddawana corocznej weryfikacji.
Komitet ds. Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej

W Banku funkcjonuje Komitet ds. Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej, ktéry zostat powotany w 2019 roku.
Komitet wspiera Rade Nadzorczg w wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw oraz zadan wynikajacych z
przepiséw prawa. Komitet ds. Wynagrodzen tworzg cztonkowie Rady Nadzorczej Banku. Sktad Komitetu
(wedtug stanu na koniec 2021 roku) byt nastepujacy:

1. Frank Bock —Przewodniczagcy Komitetu
2. Andreas Boeger — Cztonek Komitetu
3. Marek Lusztyn — Cztonek Komitetu

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Komitetu ds. Wynagrodzen do jego gtéwnych zadan naleza:

I) W odniesieniu do Banku:
1) wydawanie opinii na temat polityki wynagradzania obowigzujgcej (i proponowanych zmian w tym
wzgledzie) w Banku
2) opiniowanie wszelkich kwestii dotyczacych wynagrodzen, ktére s przedmiotem decyzji lub dyskusji
Rady Nadzorczej Banku.

I1) W odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Banku
1) zatwierdzanie i wyznaczanie celéw MbO oraz wynikéw dla cztonkéw Zarzagdu Banku
2) przedstawienie celéw iich wynikéw Radzie Nadzorcze;j.

W 2021 roku odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen przy Radzie Nadzorcze;j.

Najwazniejsze informacje dotyczqce ksztattowania wynagrodzen

W sktad wynagrodzenia zmiennego wchodzi premia przyznawana cztonkowi Zarzadu lub pozostatym
pracownikom za dany rok kalendarzowy. Wynagrodzenie zmienne jest ustalane w sposéb przejrzysty,
mozliwy do zweryfikowania, zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki wynagradzania. Maksymalny poziom
wysokosci zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia oséb objetych Politykg wynagradzania nie moze
przekroczy¢ 100% wartosci wynagrodzenia zasadniczego wyptaconego danemu pracownikom za dany rok
kalendarzowy.
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Wynagrodzenie zmienne stanowi czes¢ wynagrodzenia catkowitego (roczne wynagrodzenie zasadnicze oraz
wynagrodzenie zmienne) przyznawanego cztonkowi Zarzadu lub pozostatym pracownikom.

Jest ono ustalane z uwzglednieniem praktyk rynkowych, zaréwno w sektorze bankowym, jak i na rynku
ogolnopolskim, weryfikowane na podstawie rynkowych raportéw ptacowych oraz polityki wynagrodzen
Grupy mBanku.

Czesc¢ wynagrodzenia zmiennego wyptacana jest w akcjach fantomowych. Liczba akcji fantomowych, ktéra
zostanie ustalona dla cztonka Zarzadu lub pozostatych pracownikéw za dany rok obrotowy tytutem
wynagrodzenia zmiennego (zaréwno czesci nieodroczonej jak i odroczonej) jest wynikiem podzielenia kwoty
wynagrodzenia zmiennego ustalonej zgodnie z zasadami Polityki przez wartos¢ akcji fantomowej na koniec
roku obrotowego, za ktdry ustalane jest wynagrodzenie.

Wartos¢ akcji fantomowej stanowi iloraz wartosci ksiegowej akcji Banku i liczby akcji zwyktych, gdzie wartos¢
ksiegowa Banku jest definiowana jako: aktywa ogdtem pomniejszone o zobowigzania ogdétem Banku.
Wartos¢ ksiegowa Banku oraz liczba akcji zwyktych pochodzg ze sprawozdania finansowego Banku za rok
obrotowy, za ktéry przyznawane jest wynagrodzenie zmienne po jego wczesniejszym zatwierdzeniu przez
Rade Nadzorcza. Liczba akcji fantomowych moze przybiera¢ wartosci utamkowe i jest zaokraglana do 4

miejsc po przecinku.

W Banku obowigzuje Polityka w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci) cztonkdéw organu
nadzorujgcego, zarzadzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje w mBanku Hipotecznym S.A. Przyjeta
w Banku Polityka odpowiedniosci spetnia wymagania wynikajace z Prawa bankowego i Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) w sprawie oceny odpowiednio$ci organu zarzgdzajgcego
i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje i jest podstawg do oceny oséb nig objetych (Polityka
odpowiedniosci). Bank uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku Hipotecznego S.A. z
dnia 26.05.2021r. wprowadzita do stosowania w zakresie oceny odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej formularze oceny zataczone do Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow
organdw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (Metodyka). Jednoczesnie
przedmiotowe Walne Zgromadzenie w zwigzku z powofaniem cztonkéw Rady Nadzorczej dwunastej
kadencji, dokonato pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej oséb powotywanych w
sktad Rady Nadzorczej to jest: Panowie: Frank Bock, Andreas Boeger, Pawet Graniewski, Michat Popiotek,
Mariusz Tokarski, Marek Lusztyn, Mikotaj Tatarkiewicz, Pani Aleksandra Buczkowska, i stwierdzito, ze
cztonkowie Rady Nadzorczej indywidulanie jak i zbiorowo spetniajg wymogi okreslone w art. 22 aa Prawa
bankowego (uchwata nr 19 ZWZ z dnia 26.05.2021r.). W roku 2021 Bank podjat dziatania zmierzajgce do
opracowania i wdrozenia nowej Polityki odpowiedniosci uwzgledniajgcej zasady przyjete w Metodyce,

Wytycznych EBA z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajgcego i
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0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje i Rekomendacji Z . Ponadto Bank podjat dziatania celem wdrozenia
Polityki identyfikacji kluczowych funkcji w mBanku, powotywania i odwotywania pracownikéw petnigcych te
funkcje oraz oceny ich kwalifikacji (odpowiedniosci) zgodnie z Rekomendacjg Z. Uchwatg Rady Nadzorczej nr
3/2022 z dnia 10 stycznia 2022 r. zostat powotany Komitet do spraw Nominacji, sktadajacy sie z 3 cztonkow
Rady Nadzorczej (Andreas Boeger — Przewodniczgcy, Marek Lusztyn i Pawet Graniewski - cztonkowie) i
dziatajacy na podstawie Regulaminu nadanego przez Rade Nadzorcza. Zgodnie z Regulaminem Komitet ten
bedzie m. in. rekomendowat kandydatéw do Zarzadu i Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem kryteridéw
odpowiedniosci zarzadu i rady nadzorczej jako catosci i poszczegdlnych cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej
wyznaczonych w Polityce w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania i odwotywania
cztonkéw Organu Banku w mBanku Hipotecznym S.A. (dalej ,Polityka Odpowiedniosci”) oraz z

uwzglednieniem réznorodnosci w skfadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Obowigzek opracowania i wdrozenia procedur anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych wynika z art. 9 ust. 2a-2b Ustawy Prawo
bankowe, §45 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegotowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego (dalej Rozporzgdzenie) oraz art. 53 Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o

przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

W celu implementacji ww przepiséw wprowadzono Instrukcje w sprawie zgtaszania naruszen w mBanku
Hipotecznym S.A., zas w 2018 r. system BKMS (narzedzie informatyczne) przeznaczony do zgtaszania, w tym
anonimowego zgfaszania, naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.
System spetnia wymogi specjalnego, niezaleznego i autonomicznego kanatu komunikacji zgodnie z art. 45
ust. 3 Rozporzgdzenia. Jego gtéwne zatozenia to zapewnienie anonimowosci zgtaszajgcemu, weryfikacja
kazdego zgtoszenia oraz mozliwos¢ przekazania informacji zwrotnej na anonimowg skrzynke. Systemem
administruje z poziomu uzytkownika Departament Compliance, ktory dodatkowo przeprowadza przeglady i
aktualizuje regulacje wewnetrzne dot. zgtaszania naruszen oraz cyklicznie ponawia szkolenia dla

pracownikdw w tym zakresie.

Ponadto, zgodnie z wymogami ww. Rozporzgdzenia Rada Nadzorcza zatwierdzita podziat kompetencji,
zgodnie z ktdrym Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za przyjmowanie anonimowych zgtoszen naruszen
przepiséw prawa i standardow etycznych przez pracownikéw oraz umocowata Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej do przyjmowania zgtoszen i podejmowania decyzji w zakresie zgtoszen dotyczacych cztonkéw

Zarzadu.
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Bank uregulowat zasady dotyczace dziatalnosci promocyjnej i relacji z klientami. Zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi przed publikacjg przekaz reklamowy przechodzi przez proces akceptacyjny

obejmujacy réwniez opinie prawng oraz opinie Departamentu Compliance.

Bank wprowadzit réwniez odpowiednie procedury dotyczace informowania klientéw o oferowanych
produktach. Informacje te byty przedstawiane przed podjeciem decyzji przez klienta. Z uwagi na zaprzestanie
oferowania kredytéw konsumentom oraz przedsiebiorcom ww. procedury beda mie¢ ograniczone

zastosowanie i odnosié sie w praktyce do sytuacji przejecia dtugu lub przystgpienia do dtugu.

W  zakresie systemu kontroli wewnetrznej pierwszenstwo przed zasadami  okreslonymi
w Rozdziale 8 Zasad tadu Korporacyjnego Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne majg postanowienia
Rekomendacji H wydanej przez KNF zgodnie z zapisem w pkt 5 Wstepu do przedmiotowej Rekomendacji,

ktére zostaty wprowadzone w Banku.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1) Funkcje kontroli majgcg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw dotyczacych
w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem Banku. Na funkcje kontroli sktadajg sie wszystkie mechanizmy
kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych
mechanizmdéw kontrolnych oraz raportowanie w ramach tej funkcji. Dziatanie tej funkcji okreslone jest
w Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej — wprowadzonym Uchwatg Zarzagdu Banku nr 42/2021

z dnia 27 lipca 2021 r. i zatwierdzonym Uchwatg Rady Nadzorczej nr 33/2021 z dnia 6 sierpnia 2021 r.

Mechanizmy kontroli wewnetrznej stanowig integralng cze$s¢ codziennej dziatalnosci Banku
i obejmuja:

a) procedury wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Banku,

b) przeglady sprawozdan przez Zarzad Banku,

c) przeglady dokonywane przez dyrektoréw departamentéw i pracownikéw na samodzielnych

stanowiskach pracy,

d) fizyczne zabezpieczenia,

e) system limitdw i zasady ich kontrolowania,

f) zasady podejmowania decyzji kredytowych oraz system petnomocnictw,

g) zasady weryfikacji szczeg6tow transakcji i czynnosci oraz wynikéw modeli zarzadzania ryzykiem,

h) czynnosci majace na celu kontrole jakosci i poprawnosci realizowania zadan.
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Kontrola poprawnosci dziatania mechanizméw kontrolnych wykonywana jest na biezgco przez kazdego
pracownika w ramach wykonywanych funkcji oraz okresowo w ramach testowania poziomego i pionowego
przez kierownikdw komérek organizacyjnych lub wyznaczonych przez nich pracownikéw oraz pracownikow

na samodzielnych stanowiskach pracy.

2) Departament Compliance - komérke ds. zgodnosci majacy za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami prawa, regulacjami

wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie.

3) Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego — niezalezng komorke audytu wewnetrznego majaca za zadanie
badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania

ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu Rady Nadzorczej. Komitet Audytu jest statym komitetem Rady
Nadzorczej Banku. Cztonkowie Komitetu Audytu i przewodniczacy Komitetu Audytu sg powotywani przez
Rade Nadzorczg Banku sposrdd jej cztonkdw. W sktad Komitetu Audytu wchodzi trzech cztonkéw, z ktérych
co najmniej jeden posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci. Dwéch sposréd trzech

(wiekszos¢) cztonkdw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna.

Sktad Komitetu (wedtug stanu na koniec 2021 roku) byt nastepujacy:

1. Pawet Graniewski — Przewodniczgcy Komitetu,
2. Andreas Boeger — Cztonek Komitetu,
3. Mariusz Tokarski — Cztonek Komitetu.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem dziatania Komitetu Audytu do jego gtéwnych zadan naleza:

1) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej wyboru firmy audytorskiej,

2) rekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia lub odrzucenia sprawozdania finansowego,

3) sprawowanie statego nadzoru nad systemem kontroli wewnetrznej w Banku,

4) rekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia lub odrzucenia proponowanych przez Zarzad Banku

zmian na stanowiskach: Eksperta ds. Audytu Wewnetrznego (RT) i Dyrektora Departamentu

Compliance,
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5) rekomendowanie zatwierdzenia albo odmowy zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza:
a) planéw audytu oraz raportu rocznego z dziatalnosci audytu wewnetrznego,
b) rocznego planu zgodnosci, polityki zgodnosci Banku oraz raportu rocznego w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci w Banku,
c) rocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
6) rekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia lub odrzucenia Regulaminu dziatania Komitetu Audytu

lub jego zmian.

W 2021 roku odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;.

Warszawa, 13 kwietnia 2022r.
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